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SUAS 360

Gestdo, Impacto e Cidadania

23 e 24 de abril de 2025
Expominas - BH
Belo Horizonte - MG



e 8h Credenciamento _

« 9h Abertura
Mariana Franco (SEDESE)
Andrea Braz (AMM)
Penéelope Andrade (CONGEMAS)
Paulo Henrigue Souza (COGEMAS MG)

« 9h30 Desigualdades sociais, politicas publicas e a protecao social no SUAS
Edgilson Tavares

« 10h20 Diagostico Estruturacdao do SUAS - Olhar sobre o Censo SUAS
igor Guadalupe

e 11h00 Desafio GESUAS
Ariane Souza

e 12h30 Almoco

« 14h Organizacao e estruturacao do SUAS para garantir protecao social

em contextos adversos: a importancia da lei do SUAS
Rosilene Rocha

« 14h50 Articulacao e forca para aprovacao da Lei do SUAS
Cristina Puls

» 15h10 Integralidade entre beneficios e servicos
Ana Pincolini

« 16h00 Coffee Break
« 16h30 Funcoes e atribuicoes dos profissionais do SUAS. Da Gestao aos
servicos!

Sofia Ulisses

« 18h Confraternizacao



=24/04

« 8h00 as 12h Oficinas

« Oficina 1: Formacao Intensiva para Secretarios(as) Municipais de
Assisténcia Social
. Leis e regulacoes: Athos Sandes
- Educacao Permanente e controle social: Marisabel Luchesi
- Implementando a VSA e conhecendo 0s sistemas: Leticia Fonseca
« Quais 0S recursos e o que posso fazer com eles? Arimateia Oliveira

o Oficina 2: Trabalho social com familias e dimensao coletiva nas

ofertas do PAIF e PAEFI
Marcia Mansur
Isabela Maciel

« Oficina 3: Para além da teoria: o fazer cotidiano da Vigilancia

Socioassistencial que de fato faz a diferenca
Thiara Mendes

e 12h30 Almoco

« 14h As novas atualizacoes na gestao financeira da politica de

assisténcia social: e agora, 0 que preciso saber?
Arimateia Oliveira

« 15h20 Inteligéncia Artificial no SUAS: Perspectivas e Desafios
Mariana Tasca

« 16h10 Garantir visibilidade para a politica do SUAS em meu municipio.
Como?

Jucimeri Silveira

e 17h Encerramento



Ana Pincolini

Psicologa, graduada pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) trabalha
no Suas desde 2008. Experiéncia como técnica de nivel superior e como
gestora. Mestre em psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), na area de desenvolvimento em situacoes de risco, especialmente na
violéncia sexual intrafamiliar.

Apresenta o canal Suas Conversas, no You Tube, que difunde, gratuitamente,
informacoes e saberes sobre a assisténcia social. Ja publicou artigos em
revistas cientificas e um livro no qual conta suas experiéncias, na forma de
“vinhetas nao (?) clinicas”.

Arimateia Oliveira

Mestrando em Avaliacao de Politicas Publicas (UFC), especialista em Gestao
Publica pela Universidade Estadual do Ceara (UECE), Bacharel em
Administracdo Publica pela Universidade Federal do Ceara (UFC), Tecndlogo
em Agronegocio pelo Instituto Federal do Ceara (IFCE).

Gestor publico com vasta experiéncia na gestao do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), atuando em diversos municipios cearenses, ocupou
em sua jornada profissional cargos como: Secretario Municipal, consultor e
assessor.

Foi colaborador do Selo Unicef, Diretor do CONGEMAS, Vice-presidente do
COEGEMAS/CE, Analista na area da Assisténcia Social na Associacdao dos
Municipios do Ceara (APRECE) e atualmente colabora no governo federal na
funcdo de Diretor Executivo do Fundo Nacional da Assisténcia Social-FNAS, é
palestrante, consultor em projetos na area de gestao publica e pesquisador na
tematica da gestao financeira e orcamentaria no SUAS.

Ariane Souza

Assistente Social pela Escola de Estudos Superiores de Vicosa, Mestre em
Economia Doméstica pela Universidade Federal de Vicosa, Especialista em
Gestdo Estratégica de Pessoas pela FAVICOSA. E Gerente de Sucesso do
Cliente no GESUAS. Atuou como Assistente Social no SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) e no SUS (Sistema Unicode Salde), e como Perita Social na
Justica Federal.



Athos Sandes

Advogado, graduado em Direito pela Universidade Estadual de Montes Claros
(Unimontes), pds-graduado em Administracao Publica e Gestao Estratégica pela
Faculdade Serra Geral. Diretor Juridico e Assessor da Sénior Instituto de
Educacdo em Gestao Publica, atuando especificamente nas areas de
Regulac&o e Gestao Financeira e Orcamentaria do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e na Politica de Atendimento dos Direitos da Crianca
e do Adolescente.

Bel Luchesi

Assistente Social e Especialista em Politicas e Praticas de Assisténcia Social.
Atua como consultora, com experiéncia em capacitacao, supervisao e gestao
do SUAS, além da implantacdao e execucao de servicos socioassistenciais.

Foi Secretaria Executiva e Conselheira do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e trabalhou na Prefeitura de Osasco por 10 anos, no monitoramento de
projetos sociais e gestao orcamentaria. Em Braganca Paulista, atuou por 4 anos
na Gestao do SUAS, coordenando a adequacao ao MROSC e o Chamamento
Publico.

Cristina Puls

Assistente Social, especialista em Violéncia Doméstica pela USP e em Direitos
Sociais pela UNB, tendo atuado como assistente social da Santa Casa de Mogi
Mirim (2003-2005) e na Casa Abrigo Alma Mater (2005 -20M).

Tem experiéncia também com professora do Curso de Servico Social - FACHA.
Ha 14 anos € servidora Publica da Prefeitura de Mogi Mirim e desde 2021 atua

como Secretdria Municipal de Assisténcia Social.

Edgilson Tavares

Doutor e Mestre em Servico Social pela Pontificia Universidade Catdlica —
PUC-SP, com estagio doutoral na Universidade Catdlica Portuguesa, Portugal.
Graduacao em Administracdo pela Universidade Federal da Paraiba, Brasil.
Pesquisador no campo da gestao social, politicas publicas de cuidados,
avaliacdo, gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Atualmente,
professor da Universidade Federal da Bahia (UFBA), cedido para a SNAS/MDS.
Experiéncia como professor na Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
(2012-2019) e como presidente da Associacao Nacional de Ensino e Pesquisa
do Campo de Publicas (ANEPCP, 2020-2022). Membro da Rede de
Pesquisadores em Gestao Social (RGS) e do Grupo Internacional en Gobierno,
Administracion y Politicas Publicas (GIGAPP).




Igor Guadalupe

Especialista na Politica de Assisténcia Social (SUAS) pela PUC Minas, MBA em
Gestdao da Competitividade pela Faculdade Pitdgoras de Belo Horizonte e
graduacao em Gestao de Cooperativas pela Universidade Federal de Vicosa
(2008). Fundador e Diretor Executivo da GESUAS - Plataforma de inteligéncia
socioassistencial para gestdao integrada das informacdes no SUAS.Experiéncia
em inovacao e gestdao para politica publica de assisténcia social.

Isabela Maciel

Psicologa e gestora de projetos, especializada em Cidadania e Direitos
Humanos no contexto das politicas publicas. Integrante do Coletivo Articulando
Redes, atua como consultora e facilitadora de processos grupais. Possui
experiéncia na implementacao de projetos em contextos de alta
vulnerabilidade, com foco na promocao de direitos, no fortalecimento
comunitario e na aplicacao de metodologias participativas

Jucimeri Silveira

Doutora em Servico Social pela PUCSP (2013), Mestra em Sociologia pela UFPR
(2004), Graduada em Servico Social pela FIES (1997). E docente do Programa
de Pos-Graduacdao em Direitos Humanos e Politicas Publicas e do Curso de
Servico Social e da Pontificia Universidade Catodlica do Parana e professora
convidada da Universidade Catdlica de Mocambique, no Doutorado de
Humanidades. E Pesquisadora PQ2 do Cnpg em Assisténcia Social. Desenvolve
atividades como Coordenadora do Nicleo de Direitos Humanos da PUCPR. E
consultora do Banco Mundial e do Banco Interamericano de Desenvolvimento,
junto ao Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome, nos temas Primeira Infancia no SUAS e Sistema de Notificacdo de
Violéncia e Fluxos Operacionais. Desenvolve consultoria junto a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social da Bahia, pelo Programa das Nacodes
Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), em custos de Servicos e
Cofinanciamento. Assessora tecnicamente o Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social. Coordena a parceria técnica da PUCPR com o
Unicef no programa Selo Unicef - Edicdo 2022/2024 (Protecao Social) e na
producdo de Cadernos Tematicos do Observatério do Cadastro Unico. Integra o
Nucleo de Avaliacdao de Politicas Publicas de Desenvolvimento Social da
Fundacao Perseu Abramo. Fez parte do Grupo de Trabalho de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome da Comissao de Transicao.
Desenvolveu atividades de Assessoria Tecnica ao Forum Nacional de
Secretarios de Estado de Assisténcia Social e ao Consorcio Nordeste. Foi
consultora do Ministério de Desenvolvimento Social, pelo Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento - Pnud, em Gestdo do Trabalho e Educacao
Permanente no SUAS. Desenvolveu atividades como Coordenadora da Area
Estratégica Direitos Humanos na PUCPR. Exerceu o cargo de Assessora Técnica
e Coordenadora da Assisténcia Social na Secretaria de Trabalho Emprego e
Promocdo Social (2004/2011). Exerceu o cargo de Superintendente de
Planejamento da Fundacao de Acdo Social em Curitiba (2013/2016). Desenvolve
pesquisa e projetos, especialmente sobre os temas Direitos Humanos, Politicas
Publicas, Assisténcia Social, Sistema de Protecao Social e Inovacao Social.



Leticia Fonseca

Assistente Social de formacado (UFRN), pds-graduada em Legislagcao Social,
Politicas Publicas e Trabalho Social (FMB). Participou do grupo de pesquisa
"Questdo Social, Politica Social e Servico Social", iniciacao cientifica sobre a
tematica “Atencdo Primaria e o direito a saude em Natal/RN" e "Implementacado
do Sistema Unico de Assisténcia Social em Natal e Cultura Politica" na UFRN.
Experiéncia na gestao da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Macaiba/RN na Vigilancia Socioassistencial. Na GESUAS, atua como analista de
Sucesso do Cliente.

Marcia Mansur

Psicologa Social, mestre em Ciéncias Sociais professora da PUC Minas.
Integrante do Coletivo Articulando Redes. Consultora em politicas Publicas

Mariana Tasca

Graduada em Informatica pela UFJF (1999), com mestrado e doutorado em
Inteligéncia Artificial pela UFF (2015). Trabalhou como analista de sistemas e
administradora de dados em empresas privadas por 5 anos e no Servico
Federal de Processamento de Dados - SERPRO, na drea de Business
Intelligence, por 6 anos. Atuou como professora do curso de graduacao em
Sistemas de Informacdao no UNILASALLE-RJ. Tem experiéncia na area de
Ciéncia da Computacao, com énfase em Data Warehouse e Mineracdo de
Dados. Nos ultimos 4 anos, atua como cientista de dados na GESUAS, sendo
responsavel pela manipulacao, tratamentos dos dados e apresentacdo de
resultados da plataforma, para auxiliar na tomada de decisdes.

Rosilene Rocha

Assistente Social formada pela PUC/MG, com especializacdes em Programa de
Pos-graduacdo Latu Sensu em Servico Social e em Métodos e Técnicas de
Elaboracdo de Projetos Sociais pela mesma instituicdo. Além disso, estudou
Gestao Local no Banco Interamericano de Desenvolvimento Social (BID), em
Washington. Ao longo de sua carreira, ocupou cargos de destaque, incluindo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania da
Prefeitura de Belo Horizonte (SMASAC), Secretaria Municipal Adjunta de
Assisténcia Social da Prefeitura de Belo Horizonte, Secretaria de Estado de
Trabalho e Desenvolvimento Social de Minas Gerais (SEDESE/MG), e Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS) do Ministério de Desenvolvimento Social
(MDS). Tambéem atuou como Assessora Técnica da Assembleia Legislativa de
Minas Gerais. Sua trajetoria profissional € marcada por uma dedicacao intensa a
promocao e implementacao de politicas publicas voltadas para
desenvolvimento social e a assisténcia as populacdes vulneraveis.




Sofia Ulisses

Assistente social graduada pela pela Universidade Federal da Paraiba (2004);
Especialista em Politicas de Protecao Social CINTEP-PB (2012); Mestra em
Servico Social pela Universidade Federal da Paraiba (2017);

Conselheira Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PB (2014-2018); Membra
Titular da Comissao Intergestora Bipartite - CIB/PB (2014-2020); Secretaria de
Assisténcia Social do municipio de Dona Inés (2010-2011, 2013-2017 e
2021-2023); Presidente do Colegiado Estadual dos Gestores Municipais de
Assisténcia Social da Paraiba - COEGEMAS/PB (2015-2017 e 2021-2023);
Avaliadora de Projetos Sociais, ITAU UNICEF-CENPEC (2018): Pesquisadora em
ciéncias sociais e humanas, Fundacdo Carlos Alberto Vanzolini (2018);
Articuladora do Selo UNICEF em Dona Inés-PB (2016); Acumula experiéncia
profissional na area de Servico Social, com énfase na Politica de Assisténcia
Social, possuindo também experiéncia na docéncia ao ministrar cursos no
CAPACITA-SUAS/PB pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano -
SEDH em parceria coma UFPB e FAPESQ.

Thiara Mendes

Sociologa, especialista em Politicas Publicas Sociais, € gestora do SUAS em
Taiobeiras/MG desde 2021. E referéncia nacional na drea de Vigilancia
Socioassistencial, tendo seu trabalho premiado e reconhecido nacionalmente
em Mostras de Experiéncia em Vigilancia Socioassistencial e Congressos
Brasileiros, sendo convidada ndao so para expor suas experiéncias, mas tambéem
para compor o rol de palestrantes oficial de eventos no ambito do SUAS. Com
experiéncia ha mais de 11 anos implantando e aprimorando este servico em
Taiobeiras/MG, desde 201/ trabalha com consultoria e assessoria para
elaboracao de Diagnosticos Socioterritoriais e implantacdo da Vigilancia para
diversos municipios. Ha mais de 5 anos ministra turmas de Mentoria em
Vigilancia Socioassistencial, ja tendo chegado a mais de 200 municipios do
pais, e ajudado mais de 300 mentorados a descomplicarem a Vigilancia e
fazé-la finalmente funcionar e cumprir seu papel de copotencializar a gestao do
SUAS.




Oficina: Trabalho social com familias e dimensdo coletiva
nas ofertas do PAIF e PAEFI:

A oficina tem como objetivo apresentar a importancia da dimensao coletiva no Trabalho
Social com Familias e Territorios no SUAS, destacando as praticas e metodologias
utilizadas no PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia) e no PAEFI
(Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos), com foco
no fortalecimento de vinculos, na promocdo de direitos e no enfrentamento de
vulnerabilidades.

Oficina: Vigilancia Socioassistencial: como, por que
e para que?

A oficina tem como objetivo principal capacitar os participantes a estruturar e
implementar praticas eficazes de Vigilancia Socioassistencial, independentemente da
quantidade de profissionais que compode a equipe responsavel por este “setor” e
funcdo no SUAS. Com foco em otimizar a rotina dos profissionais atuantes,
abordaremos estratégias que facilitem colocar em pratica as macroatividades previstas
para a Vigilancia Socioassistencial, facilitando o entendimento e a execucdo rotineira,
para muito além de apenas coleta de dados e preenchimento de sistemas.

Oficina: Formacdao Intensiva para Secretarios(as)

Municipais de Assisténcia Social

A oficina tem como objetivo realizar uma formacao intensiva sobre aspectos essenciais
para uma gestao eficiente da assisténcia social nos municipios, abordando temas
como lei do SUAS e outras normativas, controle social e educacdao permanente. Alem
disso, os participantes terao uma introducao pratica a Vigilancia Socioassistencial (VSA)
e sua importancia para a gestdo bem como sobre 0s principais sistemas de gestao
disponibilizados pelo governo federal e que devem ser de conhecimento dos
gestores. O fechamento da oficina trara orientacdes estrategicas sobre fontes de
financiamento e uso adequado dos recursos para fortalecer a assisténcia social nos
mMunicipios.
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